
 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  
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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการตํารวจภูธรภาค ๓ สาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิซึÉงมี

ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืÊนทีÉ เพืÉอสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสําคญัของการบรหิาร

ราชการของสถานีตํารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการใน

เขตพืÊนทีÉ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพืÊนทีÉรบัผดิชอบ จงึมคีวามจําเป็น

อย่างยิÉงทีÉจะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีไดด้ําเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ     

โปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอยีดดงันีÊ 

 

- แต่งตั ÊงคณะกรรมการดําเนินการในการขบัเคลืÉอนและกํากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั Éง สถานีตํารวจภูธรนครชยั

ศร ีทีÉ ๒๔๘/๒๕๖๖ ลงวนัทีÉ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ดงันีÊ  

 

๑. การชีÊแจงและให้ข้อมลูเกีÉยวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าทีÉตาํรวจ 

 

สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีได้ประชุมการขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ โดยมี พ.ต.อ. พายพั      

โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ีเป็นประธานการประชุม ซึÉงการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพืÉอแจ้ง

คําสั Éงแต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ



เข้าใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สําคญั ไดแ้ก่ 

 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้

เกีÉยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

- ใหข้า้ราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย 

ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การให้บรกิารเพืÉอสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อน

ทําการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 

๓ )  การเ ปิด เผ ยข้อ มูล ส าธ ารณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าทีÉร ับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทําข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลกัเกณฑท์ีÉตวัชีÊวดัทีÉกําหนดลงในระบบดงักล่าว 

 

และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั Êงการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน

เวบ็ไซต ์ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีhttps://nakhonchaisi.nakhonpathom.police.go.th/ และมกีาร

ประชุมเพืÉอวางแผน ในการทํางาน มกีารกํากบัตดิตามโดยผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีด้วย

ทุกครั Êงอย่างต่อเนืÉอง 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ทีÉสถานีตํารวจภธูรต้อง

ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  

 

สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นทีÉ

สถานีตํารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดงันีÊ 

 

 



ตวัชีÊวดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

๑) การปฏบิตัหิน้าทีÉ ๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาทีÉกําหนด  

๒. การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้้องหา 

โดย ปราศจากการข่มขูห่รอืทาํร้ายร่างกายมกีารช่วยเหลอื 

และ อํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทั Éวไปและปกป้อง 

คุม้ครอง  สวสัดภิาพ ทั Êงดา้นร่างกาย จติใจ 

และสุขภาพของเดก็และสตร ีทั ÊงยงัมกีารสืÉอสารทีÉชดัเจน 

เขา้ใจง่าย ทําให้การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผูม้าตดิต่อ เพืÉอแลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใช ้ 

ดุลยพนิิจหรอื แนะนําหว่านลอ้มเพืÉอไม่รบัคาํร้องทุกขจ์าก 

ประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากคาํแทนหรอืเกบ็เรืÉอง (ดาํคด)ี 

๑) การปฏบิตัหิน้าทีÉ ๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาทีÉกําหนด  

๒. การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้้องหา 

โดย ปราศจากการข่มขูห่รอืทาํร้ายร่างกายมกีารช่วยเหลอื 

และ อํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทั Éวไปและปกป้อง 

คุม้ครอง  สวสัดภิาพ ทั Êงดา้นร่างกาย จติใจ 

และสุขภาพของเดก็และสตร ีทั ÊงยงัมกีารสืÉอสารทีÉชดัเจน 

เขา้ใจง่าย ทําให้การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผูม้าตดิต่อ เพืÉอแลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใช ้

ดุลยพนิิจหรอื แนะนําหว่านลอ้มเพืÉอไม่รบัคาํร้องทุกขจ์าก 

ประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากคาํแทนหรอืเกบ็เรืÉอง (ดาํคด)ี 

๒) การใชง้บประมาณ ๑. งบประมาณทีÉไดร้บัการจดัสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจดัซืÊอ จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ 

และการตรวจรบัพสัดุทีÉมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

ปราศจากการเอืÊอประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึÉง 

๒. การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีÉมกีระบวนการและ

การมอบหมายผู้รบัผดิชอบทีÉชดัเจน 



๓) การใชอ้ํานาจ ๑. การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 

๒. ใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีÉในเชงิลบ เพืÉอเสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตน 

ตวัชีÊวดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

 ๓. การใช้อํานาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรอืขา้มสาย 

งานในการสั Éงการใหท้าํธุระส่วนตวัและสั Éงการใหท้ําในสิÉงทผีดิ

ระเบยีบหรอืกฎหมาย 

๔. ระบบบรหิารกําลงัพลของหน่วยงานทีÉมกีารประเมนิผล

บุคคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีÉชดัเจน ซึÉงนําไปสูก่าร

ปฏบิตัจิรงิ และเป็นทีÉยอมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอ

เลืÉอนขั Êนเงนิเดอืน หรอืค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดย

ปราศจากการเอืÊอผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บั

ประโยชน์ หรอืความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

๔) การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ๑. ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีÉตํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีารนํารถ

หรอืทรพัยส์นิทีÉเป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใช้

เพืÉอประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก 

๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิ

หรอืทรพัยส์นิของกลาง ในคดเีพืÉอป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีÉยน

หรอืการไม่นําเขา้ระบบ 

๓. การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิÉงของทีÉไดจ้าก การรบับรจิาค 

รวมถงึการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีÉต้องมกีารขอยมื

หรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใช้ปฏบิตังิาน 

๕) การแกไ้ขปัญหาทจุรติ ๑. การเป็นตวัอย่างทีÉด ีของหวัหน้าสถานีตํารวจในการ

ปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวาม

โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดาํเนินการทางวนิยัและคดคีวาม

ตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าทีÉทีÉ

มกีารใช ้อํานาจในทางทีÉผดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 

๒. มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีÉตํารวจเพืÉอลดโอกาสหรอื 

ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ รวมถงึการกําชบั สั Éงการ เฝ้า

ระวงั ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 

๓. การมกีระบวนการจดัการเรืÉองร้องเรยีนการทุจรติ และ

การมแีนวทางป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละ

สายงานทีÉชดัเจน ตลอดจนความสาํเรจ็ในการยบัยั Êงการ

ทุจรติของหน่วยงาน 



แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดาํเนินงาน ๑. การปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีÉดว้ยความเตม็

ใจ มกีารชีÊแจงขั ÊนตอนปฏิบตัทิีÉชดัเจน มกีารปฏบิตัติาม

ขั Êนตอน และระยะเวลาทีÉกําหนด มคีวามเท่าเทยีมกนั และไม่

เลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินการ หรอืการ

ใหบ้รกิารอย่างชชดัเจน เขา้ใจงา่ย ครบถ้วน ไม่ปิดบงัหรอื

บดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอํานวยความสะดวกในการตดิตาม

งานหรอืเรืÉองทีÉเคยขอบรกิาร 

 

ตวัชีÊวดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

 ๒. ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีÉของหน่วยงานทีÉตดิต่อ

รอ้งขอเงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์สาํนักงาน 

หรอืประโยชน์อืÉนๆ ทีÉสามารถคาํนวณเป็นเงนิได ้เพืÉออํานวย

ความสะดวก หรอืแลกเปลีÉยนกบัการไมถู่กดําเนินคด ีรวมถงึ

ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีÉตํารวจในสถานีตํารวจทีÉ

ตดิต่อ กลั Éนแกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาใน

การทําคด ีทํารา้ยร่างกายหรอืข่มขู่ใหห้วาดกลวั และเอืÊอ

ประโยชน์ใหแ้ก่นักการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนทาํใหเ้กดิ

ความไม่เป็นธรรมในการดาํเนินคด ีและการมพีฤตกิารณ์เป็น

คนกลางเสยีเองหรอืใช้ผูอ้ืÉนเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ใน

การไกล่เกลีÉยหรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระทําผดิเพืÉอ

ช่วยเหลอืทางคด ี

๗) ประสทิธภิาพการสืÉอสาร ๑. การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีÉเขา้ถงึ

งา่ยและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ทีÉ

ต้องจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่างๆ ทีÉมคีวามชดัเจน มี

การสืÉอสารภาพลกัษณ์องคก์รทีÉทนัสมยั และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ขอ้มลูผลการดําเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสืÉอ

สงัคมออนไลน์รวมถงึการมช่ีองทาง ในการรอ้งเรยีนการ

ทุจรติต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉ และช่องทางการรบัฟัง

คําตชิมหรอืความคดิเหน็ เกีÉยวกบัการดําเนินงานหรอืการ

ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอืÉน ๆ 

๘) การปรบัปรุงระบบการทาํงาน ๑. การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนทีÉ ลดอุปสรรค ลด

ความยุ่งยากในการขอรบับรกิารจากเดมิ การนําเทคโนโลยี

ต่างๆ มาใชใ้นการดําเนินงานตามภารกจิของสถานีตํารวจ 



๒. การเปิดโอกาสใหผู้้รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นได้

ส่วนเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ ดาํเนินงานหรอื

การใหบ้รกิารใหด้ขีึÊน ตลอดจนการปรบัปรุงการดําเนินงาน

ใหม้คีวามโปร่งใสมากยิÉงขึÊน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยขอ้มลู ๑. การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของสถานีตํารวจให้

สาธารณชนไดร้บัทราบ 

๒. การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้น แสดงถงึความโปร่ง

ใส่ในการบรหิาร และการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ 

๑๐) การป้องกนัการทุจรติ ๑. การดําเนินการเพืÉอป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนง

สุจรติของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ 

ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพืÉอป้องกนัการทุจรติ 

๒. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

สถานีตํารวจภูธรนครชัยศร ีได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั Êงดา้น

ระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสืÉอสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน

และผู้มสี่วน    ได้ส่วนเสยีภายนอกแยกตามตวัชีÊวดั และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนีÊ 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service  

เพืÉออํานวยความสะดวกประชาชนทีÉมารบับรกิารโดยสถานีตํารวจดําเนินการ

ปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนีÊ 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการดําเนินคด ี

๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร 

๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรบัปรุง

ขอ้มลู  ใหท้นัสมยัอยู่ 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

๑.๖ การจดัสิÉงอํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 

 



๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยขอ้มูล

สาธารณะ 

๒.๑ การจดัทาํเวบ็ไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๒.๒ การจดัทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลทีÉเกีÉยวข้อง

ต่างๆ 

๒.๓ การกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนืÉอง 

มรีายละเอยีดตามตารางดงันีÊ 

 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม

ความคบืหน้าการดาํเนินคด ี

๑ .  จุ ดประชาสัมพันธ์ ต้ อ งจัด ให้มี

เจ้าหน้าทีÉประชาสัมพันธ์ เพืÉอติด ต่อ

ประสานงานในเบืÊองต้น โดยกําหนด

แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม

เบอรโ์ทรศพัท์ทีÉสามารถตดิต่อได ้

๒ .  ต้ อ ง จัดช่ อ งทา งทีÉ ส ามา รถ ให้

ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์  ในห้ อ ง  One Stop 

Service 

ร.ต.อ.หญงิชลธชิา ชาตวิงษ์ 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์          

จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั Êงให้

ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพืÉอสามารถ

เขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีÉจุด 

หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.พสิฐิ  จนัมลู 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัให้มีป้ายพนัธะสญัญาติดตั Êงให้

ประชาชนได้เห็นชดัเจนทีÉจุดห้อง One 

Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน

เวบ็ไซต์ดว้ย 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ



ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจดัให้มป้ีาย No GiFt PoliCy ตดิไว้

ทีÉ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ใ ห้

ป ร ะชาชน เห็นชัด เ จน  เ พืÉ อ แ สดง

เจตจํานงของหวัหน้าสถานีในการไม้รบั

ของขวญัของกํานลั 

ร.ต.อ.หญงิชลธชิา ชาตวิงษ์ 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์

Doenload คู่มอืการ

ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดทีÉจุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 

ร.ต.อ.หญงิชลธชิา ชาตวิงษ์ 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

การจดัสิÉงอํานวยความ

สะดวก การใหบ้รกิาร

ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารนํÊาดืÉม สําหรับ

ประชาชน มีทีÉนั Éงพักระหว่างรอการ

ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เ น็ต 

Wifi ฟร ีสําหรบัประชาชน จุดบรกิารมี

การติดตั Êงให้รบัชมช่องสถานีโทรทศัน์

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพืÉอทราบ

ขอ้มลูขา่วสารของตํารวจ จดัหอ้งนํÊาชาย 

หญิง และผู้พิการทีÉสะอาด มีบริการ

อักษรเบลสําหรับผู้พิการทางสายตา 

และมีทีÉจอดรถสําหรับประชาชนผู้มา

ตดิต่อราชการทีÉเพยีงพอ 

ร.ต.อ.พสิฐิ  จนัมลู 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ/จดัทาํป้าย 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ควบคุมการปฏบิตั ิ

๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูล 

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

การจดัทาํ OIT 

O๑ โครงสร้างอัตรากําลัง 

และขอ้มูลผูบ้รหิาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ แสดง

โครงสรา้ง อตัรากําลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีÉ

มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพืÉอให้ประชาชน

ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลกัษณะ

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์



งานใด โดยสอดคลอ้งกบัภารกจิของแต่

ละงาน ตามการมอบหมายงานของ

สถานีตํารวจ 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๒ อํานาจหน้าทีÉ และพืÊนทีÉ

รบัผดิชอบ 

ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

อาํนาจหน้าทีÉ  

• 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัอํานาจหน้าทีÉหรอืภารกจิ 

ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกจิคว

าม  

รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานี  

ตํารวจ  

พืÊนทีÉรบัผิดชอบ  

• ข้ อ มู ล พืÊ น ทีÉ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ไ ด้ แ ก่  

เขต/ตําบล จาํนวน ประชากร  

• ระบุ/เดอืน/ปี ทีÉจดัทาํขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๓ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดําเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

• ขอ้มลูกฎหมายทีÉมกีารบงัคบัใชข้อง 

สถานี ตํารวจ 

โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 

คน้หา  

หมายเหตุ : 

กรณีมกีฎหมายทีÉบงัคบัใชเ้ป็น 

จาํนวนมาก 

ควรมกีกหมายทีÉประชาชนตอ้งรู/้ 

ควรรูเ้ปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย  

- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  

- 

มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใช้ 

ดุลยพนิิจ  

 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 -

แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไม่รบัคํารอ้

ง ทุกขใ์นคดอีาญา  

-แนวปฏบิตัใินการสอบปากคาํของ 

พนักงานสอบสวน  

-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยืÉออาชญา 

กรรม และสทิธผิูต้้องหา 

 

O๔ ขอ้มูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการ

บรหิารตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  

ติดตามการบริหารงานตาํรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ   

• บทบาท อํานาจหน้าทีÉ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

• รายชืÉอ และภาพถ่ายประกอบ  

• 

ภาคสว่นประชาชนทีÉมาจากการคดัเลอื

ก ใหเ้ปิดเผยประวตั ิ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตํารวจ ทีÉผ่านมาในรอบ ๖ เดอืน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ต.ค.๖๖-ม.ีค. ๖๗) 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๕ ขอ้มลูการตดิต่อและ

ช่องการถามตอบ/รบัฟัง

ความคดิเหน็ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ขอ้มลูการตดิต่อ  

• ช่องทางตดิต่อ 

อย่างน้อยประกอบดว้ย  - ชืÉอหน่วยงาน  

- ทีÉอยู่   

- หมายเลขโทรศพัท ์ 

- ทีÉอยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)   

- แผนทีÉตั Êงสถานีตํารวจ  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



หมายเหตุ :  

๑) ทาํการปรบัปรุงเมืÉอมกีาร 

เปลีÉยนแปลง ขอ้มลูทุกครั Êง  

 ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ ช่องทาง 

การถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็  

ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็  

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • 

แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงา

น ทีÉ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูล 

ต่างๆได ้

และสามารถแสดงความคดิเหน็ 

แนะนําหรอืต ิชม เกีÉยวกบัการดําเนิน 

งานหรอืการใหบ้รกิารของ สถานีตํารวจ 

 

O๖ การประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูการดาํเนินงาน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลผลการดาํเ

นิน งาน  

• 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดําเนิน 

งานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมา

ณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริÉมเผยแพร่ตั Êงแต่ 

เดอืน ตุลาคม ๒๕๖๖  

• 

มช่ีองทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ 

หลกัของสถานีตํารวจ และสืÉอสงัคม 

ออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line 

เป็นตน้ ทีÉสามารถเชืÉอมโยง 

ไปยงัเวบ็ไซต ์หลกัของสถานีตํารวจได ้ 

• 

มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนิน 

เจา้หน้าทีÉทุกสายงาน 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and  Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มูลการ 

ตอบแบบ วดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 

Link หรอื QR Code  อย่างชดัเจน 

O๗ รายงานการปฏบิตัิ

ราชการประจําเดอืน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี 

ตาํรวจประจาํเดือน  

• รายงานผลการปฏิบตัริาชการสถานี 

ตํารวจ รอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

ม.ีค.๖๗)  

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจํา 

ทุกเดอืน  

เจา้หน้าทีÉทุกสายงาน 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย 

การ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ 

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ร าย ล ะ เ อี ย ด 

ระยะเวลาดํา เนินการ หน่วยงานทีÉ

รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

• เปิดเผยทั Êงในรูปแบบไฟล ์PDF และ

รปูแบบ Structured Data ทีÉเครืÉอง

สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 

ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Word 

เท่านั Êน 

 

O๘ คู่มอืการปฏบิตังิาน

สาํหรบัเจา้หน้าทีÉ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

คู่มือการปฏิบติังานสาํหรบัเจ้าหน้าทีÉ  

• ขอ้มูลเกีÉยวกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ 

ป ฏิ บั ติ ง า น  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์



ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น 

( ง า น อํ า น ว ย ก า ร  ง า น 

ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร 

ง านสืบ สวน  แล ะ ง าน  สอบสว น ) 

พรอ้มรายละเอยีด 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๙ คู่มอืการใหบ้รกิาร

ประชาชน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบั 

บรกิารกบัสถานีตํารวจเป็นคู่มอืทีÉสอด 

คลอ้งกบับรบิทของพืÊนทีÉ ชุมชน ทีÉอยู่ 

ในความรบัผดิชอบ ซึÉงมเีนืÊอหาประกอบ 

ดว้ยประเภทงานใหบ้รกิาร 

ขั Êนตอนการให ้บรกิาร 

แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร 

ระยะเวลาทีÉใชใ้นการให้บรกิาร โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงา

น  (ง า น อํ า น ว ย ก า ร 

งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน 

สบืสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

O๑๐ E-Service ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

E–Service  

• 

แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ 

ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย 

ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนสาํหรบั  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 บรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีตํารวจ  

ไดแ้ก่  

 -ระบบแจง้ความ Online  

-ระบบเสยีค่าปรบั Online   

 



-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 

(Case Tracking)  

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชืÉอมโยงไปยงัช่อง 

ทางขา้งต้นได ้จากเวบ็ไซต์หลกั 

ของสถานีตํารวจ 

O๑๑ ขอ้มูลผลการ

ดาํเนินการในเชงิสถติ ิ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ  

• 

ขอ้มลูผลการดําเนินงานของสถานีตํารว

จ ตาม ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ซึÉงเป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ ๖ 

เดอืนแรก  ของปี งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-ม.ีค.๖๗)  

• 

แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน  

๑.ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติดิา้

นคดตีาม ระบบ CRIMES  

๒. ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติ ิ

การตั Êงจุด ตรวจ จดุสกดั  

• เปิดเผยทั Êงในรูปแบบไฟล ์PDF และ 

รปูแบบ Structured  data ทีÉเครืÉอง 

สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 

ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล์ Excel 

หรอืไฟล์ Word 

ส.ต.ต.ณภทัร ศกุณสงิห ์

จนท.ขอ้มลูคด ี

ส.ต.อ.ธนพล อวยพร 

จนท.ขอ้มลูจราจร 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

เผยแพร่เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.พจิติร แสงจนัทร ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๑๒ แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจําปี และ

รายงานผลการใชจ่้าย

งบประมาณประจําปี 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตาํ

รวจประจาํปี  

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี 

ตํารวจ ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จาํแนกตามแหล่งทีÉได้รบัการ 

จดัสรร/สนับสนุน  

ร.ต.ท.พสิฐิ  จนัมลู 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í

เผยแพร่เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประ

จาํปี  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส 

ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม ๒๕๖๗ ) 

• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีตํารวจ  

• ขอ้มลูการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการ 

ใชจ่้ายงบประมาณ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

เมืÉอเทยีบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมา

ณ  ปัญหา อุปสรรค   

• เปิดเผยทั Êงในรูปแบบไฟล ์PDF และ 

รปูแบบ Structured data ขอ้มูลใน 

รปูแบบไฟล์ Excel เท่านั Êน 

 

O๑๓ ขอ้มลูเงนิกองทุนเพืÉอ

การสบืสวนและสอบสวน

คดอีาญา 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ขอ้มลูกองทุนเพืÉอการสบืสวนและสอบ 

สอบคดอีาญาทีÉสถานีตํารวจไดร้บัการ 

จดัสรรและการใชจ่้ายเงนิกองทุนฯ 

ในรอบ ๖ เดอืนแรกหรอื ๒ ไตรมาส  

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เปิดเผยทั Êงในรูปแบบไฟล ์PDF และ 

รปูแบบ Structured data ทีÉเครืÉอง 

สามารถอ่านได ้(Machine readable) 

ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel และ 

ไฟล ์ Word  

ส.ต.ท.ชษิณุชา  รุ่งเรอืง 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í

เผยแพร่เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ  

เกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดั จ้าง 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ เกีÉยวกบัการจดัซืÊอ 

จดัจา้งของ สถานีตํารวจประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.ท.พสิฐิ  จนัมลู 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í

เผยแพร่เวบ็ไซต์ 



ทีÉจะตอ้งดาํเนิน การ 

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซืÊอ จดัจา้ง 

และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการจดัซืÊอ จดัจา้ง 

ประกาศเชญิชวน  ประกาศผลการ 

จดัซืÊอจดัจา้ง   

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • ขอ้มลูทีÉเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

(กรณีไม่มใีหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซืÊอจดัจา้

ง) 

 

O๑๕ สรุปผลการจดัซืÊอ 

จดัจา้ง รายเดอืน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• สรุปผลการดําเนินการจดัซืÊอจดัจา้ง 

(สขร.๑) ประจาํเดอืน โดยมขีอ้มลูราย 

ละเอยีดผลการจดัซืÊอจดัจา้ง ไดแ้ก่ 

งานทีÉซืÊอ หรอืจา้ง วงเงนิทีÉซืÊอหรอืจา้ง 

ราคากลาง วธิกีารซืÊอหรอืจา้ง รายชืÉอ 

ผูเ้สนอราคา และราคา ทีÉเสนอ 

ผูไ้ดร้บัการ คดัเลอืก และราคาทีÉตกลง 

เหตุผลทีÉ คดัเลอืก โดยสรุป 

เลขทีÉและวนัทีÉของ สญัญา หรอื 

ขอ้ตกลงในการซืÊอหรอืจา้ง เป็นต้น  

• สรุปผลการจดัซืÊอจดัจา้ง จําแนกขอ้มลู 

เป็นรายเดอืนเผยแพร่เป็นประจําทุกเดอื

น  

• ขอ้มลูทีÉเปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

• 

กรณีไม่มกีารจดัซืÊอจดัจา้งในรอบเดอืน 

ใดใหร้ะบุว่าไมม่กีารจดัซืÊอจดัจา้ง  

ร.ต.ท.พสิฐิ จนัมลู 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

เผยแพร่เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชยั  อมรพิพฒั

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



• เปิดเผยทั Êงในรูปแบบไฟล์ PDF และ 

รปูแบบ  Structured data ทีÉเครืÉอง  

สามารถอ่านได้ (Machine readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์  Exce l 

หรอืไฟล์  Word 

O๑๖ หลกัเกณฑก์าร

บรหิารและพฒันากําลงัพล 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• สถานีตํารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ ์

การบรหิาร กําลงัพลและการพฒันา 

กําลงัพล ซึÉงเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 

และ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่   

-หลกัเกณฑก์ารพฒันากําลงัพล  

-หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

-หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนขั ÊนเลืÉอนเงนิเดอืน  

ห ม า ย เ ห ตุ  : 

ใ ช้ ข้ อ มู ล ก ล า ง สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ 

แห่งชาตไิดก้ําหนด 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O๑๗ ช่องการการแจง้เรืÉอง

รอ้งเรยีนการทุจรติ และ

ขอ้มลูเชงิสถติเิรืÉองรอ้งเรยีน

การทุจรติ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• 

ช่องทางการแจง้เรืÉองรอ้งเรยีนการทุจรติ 

และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีÉของ 

สถานีตํารวจ  

• ขอ้มลูสถติเิรืÉองรอ้งเรยีนการทุจรติและ 

ประพฤตมิ ิ

ชอบของเจา้หน้าทีÉของสถานี ตํารวจ  

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรืÉอง 

รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จาํนวนเรืÉอง 

เรืÉองทีÉดาํเนิน การแลว้เสรจ็ 

เรืÉองทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

(กรณีไม่มเีรืÉองร้องเรยีน ใหร้ะบุ 

ไม่มเีรืÉองรอ้งเรยีน)  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ระบุข้อมูล ในการจัดทํ า  ณ  

เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O๑๘ ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรบัสนิบน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบั 

สนิบน (Anti Bribery Policy) 

โดยผูบ้รหิารสงูสุด 

ของสถานีตํารวจคนปัจจุบนัและใหเ้ผยแ

พร่ ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ 

ควบคู่กบัฉบบั ภาษาไทย  

• เนืÊอหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  

-วตัถุประสงค ์

-ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง  

-นิยามคําว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง 

รวมถงึการรบั ของขวญั ของกํานัล 

(Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 

เครืÉองแสดงไมตรจิีต การรบับรจิาค 

การรบัเลีÊยง และประโยชน์ 

ในลกัษณะเดยีวกนั เมืÉอการเสนอ 

การให ้ 

หรอืการรบัทีÉสามารถพจิารณาอย่างเป็น 

เหตุเป็นผลได ้ว่าคอืสนิบน และรวมถงึ 

การใหห้รอืรบักนัภายหลงั  (การรบัของ 

ขวญัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉจะแตกต่างจา

ก  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 การรบัโดยธรรมจรรยา 

ซึÉงหมายถงึการรบั 

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืÉนใดอนัอาจคําน

วณ เป็นเงนิไดจ้ากบุคคลทีÉใหก้นั 

ในโอกาส เทศกาลหรอืวนัสําคญั ดั ÊงนัÊน 

 



การรบัของขวญั ของกํานลั หรอืสนินํÊาใจ 

จากการปฏิบติั หน้าทีÉ 

อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบาย 

จงึต้องกําหนดใหช้ดัเจน)  

-

การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่าง

ไร  

-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  

-ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  

-มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้  

เบาะแสการรกัษาความลบั  

-ระบุวนั เดอืน ปี ทีÉประกาศ 

หมายเหตุ : แนวทางการจดัทาํสามารถ 

ปรบัได ้ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวั

ญและของ กํานัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จากการปฏิบติัหน้าทีÉ 

• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O๑๙ การมสีว่นร่วมของ

หวัหน้าสถานี 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีตาํร

วจ  

• 

แสดงกจิกรรมการมสี่วนร่วมของหวัหน้

า 

สถานีตํารวจคนปัจจุบนัในการเสรมิสรา้

ง คุณธรรม 

จรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ/ 

สนิบนในหน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกจิกรรมของหวัหน้าสถานี 

ตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

เจา้หน้าทตีํารวจทุกสายงาน 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



หมายเหตุ : 

ขอใหห้วัหน้าสถานีตํารวจคน ปัจจุบนั 

ม ีสว่นร่วมในการชีÊแจง เน้นยํÊา 

ใหข้อ้มลูการประเมนิ 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครฐั 

(Integrity&Transparency 

Assessment:  ITA) ของสถานีตํารวจ  

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ใหเ้จา้หน้าทีÉตํารวจในหน่วยงาน ไดร้บัรู ้

รบัทราบดว้ย 

 

O๒๐ การประเมนิความ

เสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสีÉยงต่อการรบัสิน

บน  

• แสดงการประเมนิความเสีÉยงต่อการ 

รบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความ 

เสีÉยงต่อการรบัสนิบน ประจําปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• 

ทําการประเมนิความเสีÉยงจากกระบวน 

งานในการใช้ 

อํานาจและตําแหน่งหน้าทีÉ ทุกสายงาน  

• ทาํการประเมนิความเสีÉยงต่อการ รบั 

สนิบน อย่างน้อยต้องมขีอ้มูล ดงันีÊ  

- ชืÉอกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 

ละสายงาน   

- 

เกณฑใ์นการประเมนิความเสีÉยงต่อการ 

รบัสนิบน   

- 

ระบุประเดน็ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

คณะก รรมการปร ะ เมิน

ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



(เหตุการณ์หรอืรูปแบบพฤตกิารณ์ต่อก

าร รบัสนิบน)  

- ระดบัของความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน  

- แผนบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อการ 

รบัสนิบนระบุประเดน็ความเสีÉยงต่อการ 

รบัสนิบน (เหตุการณ์ หรอืรูปแบบ 

พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)  

- ระดบัของความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน  

- แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการ 

รบัสนิบน 

O๒๑ การรายงานผลการ

ดาํเนินการเพืÉอจดัการความ

เสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดาํเนินการเพืÉ

อจดัการรบัสินบน  

• 

เป็นกจิกรรมหรอืการดําเนินการทีÉสอด 

คลอ้ง กบัมาตรการหรอืการดําเนินการ 

เพืÉอบรหิาร จดัการความเสีÉยงต่อการรบั  

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 สนิบนตามขอ้ O๒๕ 

ประกอบดว้ยขอ้มลู  

(๑) 

ผลการดําเนินการตามมาตรการการ 

จดัการ ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

แยกตามสายงาน  

(๒ ) 

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 

มาตรการจดัการความเสีÉยงต่อการรบัสนิ

บน 

 

O๒๒ คู่มอืหรอืแนวทางการ

ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมา

ตร ฐานทางจริยธรรม  

คณะกรรมการปร ะ เมิน

ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

ทีÉ ๑๑/๒๕๖๗ ลง ๒๔ ม.ค.

๖๗ 



• แสดงการจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางการ 

ปฏบิตัติาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของ 

สถานีตํารวจ   

• ทั ÊงนีÊ 

ต้องไม่ตํÉากว่ามาตรฐานตามประมวล 

จรยิธรรม ของสาํนักงานตํารวจแห่งชาต ิ

พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา 

วนัทีÉ ๑ กนัยายน ๒๕๖๔)   

• การจดัทําคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนว 

ปฏบิตัทิีÉเขา้ใจ ง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอย่าง 

ประกอบ หรอื พฤตกิรรมทีÉ พงึประสงค ์

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ 

สถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

O๒๓ การจดัการทรพัยส์นิ

ของทางราชการ การจดัเกบ็

ของกลาง และแนวทางการ

นําไปปฏบิตั ิ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการแล

ะ ของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการ 

ทรพัยส์นิเพืÉอป้องกนัการนําทรพัย์สนิขอ

ง 

ราชการและของบรจิาคไปใชเ้พืÉอประโย

ชน์ สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันีÊ  

- จําแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 

อาวุธ ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค   

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดแูล 

รกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 

งานทรพัยส์นิของราชการและของบรจิา

ค 

โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีÉมคีวามเสีÉยง  

ร.ต.อ.ขวญัชยั สุรยิวงษ์ 

จนท.ขอ้มลูของกลาง 

ร.ต.ท.พสิฐิ  จนัมลู 

จนท.ขอ้มลูพสัดุ 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

พ.ต.ท.สุรเชษฐ์ รอดรตันา

ทูล 

สว.สอบสวน (หวัหน้างาน

คด)ีควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ต่อการนําไปใชโ้ดยมชิอบ   

- 

ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภณัฑ ์

 



ของสถานีตํารวจเพืÉอใหม้คีวามพรอ้มต่อ 

การใชง้านในภารกจิประจาํวนั  

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 

ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไป

ใชป้ฏบิตังิานทีÉชดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้าง 

ความรู ้

ความเขา้ใจใหเ้จ้าหน้าทีÉสามารถใช ้

ทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคได ้

อย่างถูกตอ้ง  

การจดัเกบ็ของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา 

ของกลาง ทีÉยดึ 

อายดัเพืÉอป้องกนัไม่ใหถู้ก สบัเปลีÉยน 

หรอืไม่นําเขา้ ระบบ หรอืเขา้ 

ระบบบางสว่น เพืÉอแลกกบัการเรยีกรบั 

ผลประโยชน์ทั Êงทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ 

มรีะบบควบคุมทีÉเพยีงพอ และเหมาะสม 

ตามประเภทของของกลางนั Êน ๆ  

รายงานผลการปฏิบติั  

• รายงานผลการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการจดั 

การทรพัยส์นิของทางราชการ 

ของบรจิาค   

การจดัเกบ็ของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

O๒๔ มาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มอื ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและควา

ม โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนิน 

งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

เจา้หน้าทีÉตํารวจทุกสายงาน 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์



and  Transparency Assessment : 

ITA) ของ สถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไดแ้ก่  

- คาํสั Éงแต่งตั ÊงคณะทาํงานขบัเคลืÉอน 

ITA  

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ.ชีÊแจงและใหข้อ้มูลเกีÉยว 

กบัการประเมนิแก่เจ้าหน้าทีÉตํารวจใน 

หน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดบัและความ 

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 

ดงัต่อไปนีÊ  

(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 

One Stop Service เพืÉออํานวยความ 

สะดวก 

ประชาชนทีÉมารบับรกิารโดยสถานี 

ตํารวจ ดาํเนินการปรบัปรุงพฒันา 

หน่วยงาน ดงัต่อไปนีÊ   

- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบื 

หน้า การดําเนินคด ี 

- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  

- ป้ายพนัธะสญัญา  

(หมายเหตุ : 

ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไมช่ํารุด  

ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สมํÉาเสมอ)   

- ป้าย No Gift Policy   

- ป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอื 

การใหบ้รกิาร  

 - การจดัสิÉงอํานวยความสะดวก การให ้

บรกิารประชาชน  

(๒) 

 



ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มลูสาธารณะ  

 - การจดัทําเวบ็ไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลู 

ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

 - การจดัทําขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ ์

การประเมนิและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งต◌่าง

ๆ  

 - การกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู  

สาธารณะอย่างต่อเนืÉอง 

O๒๕ การรายงานผลการ

ดาํนเนการตามมาตรการ

ยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • เป็นกจิกรรมหรอืการดาํเนินการทีÉสอด 

คลอ้งกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรร

ม และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ 

ทีÉสถานีตํารวจไดด้ําเนินการ 

ปรบัปรุงพฒันาจดุบรกิาร อย่างน้อย 

ประกอบดว้ย  

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 

การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  

(๒) 

ภาพกจิกรรมทีÉแสดงถงึการนํามาตรการ 

ไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจุดบรกิารอย่าง 

เป็นรูปธรรม  

- ภาพจุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม 

เจา้หน้าทีÉตํารวจทุกสายงาน 

จนท.ขอ้มลู 

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Í 

จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต์ 

พ.ต.ท.ฤทธิชัย อมรพิพัฒ

นานนท ์

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ

 



ความ คบืหน้าการดาํเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  

- ภาพป้ายพนัธะสญัญา  

 (หมายเหตุ : 

ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไมช่ํารุด ปรบัปรุง 

ขอ้มลู ให้ทนัสมยัอยู่สมํÉาเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประชําสมัพนัธ ์Download 

คู่มอืการใหบ้รกิาร  

- ภาพการจดัสิÉงอํานวยความสะดวก 

การใหบ้รกิารประชาชน  

- ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชุม 

การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รบัผดิชอบ 

การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณ

ะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดย 

หวัหน้าสถานีตํารวจ 

การปรบัปรงุและจดัทาํเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซต์ของสถานีตํารวจ จดัทําเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตํารวจ พ.ต.ท.ฤทธชิยั  อมรพพิฒั

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีÉดแูลเวบ็ไซตข์องสถานีตํารวจ 

(Admin) ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

เปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํÉาเสมอ   

พ.ต.ท.ฤทธชิยั  อมรพพิฒั

นานนท ์

สว.อก.สภ.นครชยัศร ี

ส.ต.ต.พชิติ  ทองสุทธิ Íจนท.

เผยแพร่ขอ้มลูเวป็ไชต์ 

ด้าน ประเดน็ทีÉต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

การกาํกบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั Éงคณะทํางาน 

และมกีารมอบหมายหน้าทีÉ

ชดัเจน 

ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก คํ า สั Éง ข อ ง ห น่ ว ย 

มอบหมายใหม้เีจ้าหน้าทีÉรบัผดิชอบการ

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ทีÉ ชัด เ จ น  โ ดย ใ ห้

ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ส่ง

งานอํานวยการ จดัทาํคําสั Éง  

-ทกุสายงาน เป็น

ผูร้บัผดิชอบขอ้มลู  

-หวัหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏบิตั ิ



ข้อมูลให้เจ้าหน้าทีÉดําเนินการเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

การประชุมขบัเคลืÉอน และ

กํากบัตดิตามการเผยแพร่

ขอ้มลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก้ เจ้าหน้าทีÉ

ผูร้บัผดิชอบ  

ผกก.สภ.นครชยัศร ี

และคณะกรรมการ

ขบัเคลืÉอน ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั 

Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม ประจาํปี ๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

ทีÉ ช่วงเวล

า 

ขั Êนตอน การดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอ

บ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ต.ค.๖๖ 

ถงึ 

๓๑ ธ.ค.๖๖ 

เตรยีมความ

พรอ้ม 

หน่วยงานทําความเชา้ใจแนวทางการประเมิ

น  แต่งตั Êงคณะทํางาน 

กําหนดแนวทางการเตรยีม 

ความพรอ้มรบัการประเมนิ 

การกํากบัตดิตาม  

พรอ้มกําหนดผูร้บัผดิขอบทีÉชดัเจน 

ประธาน, 

รองประธาน 

และ  

คณะทาํงาน 

ช่วงดาํเนินการประเมิน 

๑ ๑ ม.ค.๖๗ 

ถงึ 

๓๑ ม.ค.

๖๗ 

การลงทะเบยีน

และการบนัทกึ

ขอ้มลูพืÊนฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืÊนฐาน มขีั ÊนตอนดงันีÊ  

๑) ผูด้แูลระบบดําเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ 

ระบบ และบนัทกึขอ้มลูพืÊนฐานของหน่วย 

ตลอดจนตดิต่อของผูป้ระสานงาน 

และผูบ้รหิาร  

๒) ผูด้แูลระบบตั Êงค่าจาํนวนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ภายใน (IIT)  

๓) การนําเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ต.พชิติ  ฯ 

จนท . ข้ อ มู ล /

เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.ฤทธิชยั 

ฯ 

ส ว . อ ก . ฯ /

ค ว บ คุ ม ก า ร

ปฏบิตั ิ

 

๒ ๑ ม.ค.๖๗ 

ถงึ 

๑ ก.ค.๖๗ 

เกบ็ขอ้มูลแบบ

วดัการรบัรูข้อง

ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ภายใน (IIT) 

 

กลุ่มตวัอย่าง

ครบตาม

จาํนวนขั ÊนตํÉาทีÉ

กําหนด 

-จนท.แจง้ 

การเกบ็ขอ้มูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

มขี ั Êนตอน ดงันีÊ  

๑) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ 

การบรหิารงานบุคคลการจดัการทรพัยส์นิทา

ง ราชการ ส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติ 

นํามาตรการ 

ป้องกนัการทุจรติไปสูก่ารปฏบิตั ิ

เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ สรา้งการรบัรู ้และ 

เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์าร 

จนท.ตร.ตาม

จาํนวนขั ÊนตํÉา 

ทุกนายตอบ

แบบวดั 

ส.ต.ต.พชิติ  ฯ 

จนท . ข้ อ มู ล /

เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.ฤทธิชยั 

ฯ 



URL หรอื QR 

Code ให ้

ขรก.ตร.เขา้

ตอบแบบวดั 

-ตรวจจํานวน

การนําเขา้

ขอ้มลูจาก

ระบบ ITAP  

พฒันาหน่วยงาน ตามแนวทางการ ประเมนิ 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน 

ภาครฐัอย่างต่อเนืÉอง  

๒) 

ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์่อง 

ทางการตอบแบบวดั IIT โดยคํานึงถงึความ 

ครอบคลุม ของบุคลากรทุกสว่นงานและทุก 

ระดบั  

๓) ผูบ้รหิารและผูดู้แลระบบกํากบัตดิตามให ้

ผูม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบตาม 

ระยะเวลาทีÉกําหนดใหค้รบตามจาํนวนขั ÊนตํÉา 

ทีÉกําหนด 

ส ว . อ ก . ฯ /

ค ว บ คุ ม ก า ร

ปฏบิตั ิ

 

 

ทีÉ ช่วงเวล

า 

ขั Êนตอน การดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอ

บ 

ช่วงดาํเนินการประเมิน 

๓ ๑ ม.ค. ๖๗  

ถงึ  

๑ ก.ค. ๖๗ 

เกบ็ขอ้มูลแบบ 

วดัการรบัรูข้องผู้

มสีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตวัอย่าง 

ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 

คน (สภ.กลาง)  

-ฝ่ายอํานวยการ 

ไม่น้อยกว่า ๕๐๐  

-ฝ่ายป้องกนั 

ปราบปราม 

ไม่น้อยกว่า 

๑๕๐  

-ฝ่ายจราจร 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

มขี ั ÊนตอนดงันีÊ  

๑) พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉ/การใหบ้รกิาร 

และการอํานวย ความ สะดวก เผยแพร่ 

ประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์รทีÉทน้สมยั 

และโปร่งใสต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารและ

ผูม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกอย่าง ต่อเนืÉอง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ 

ช่องทางการ ตอบแบบวดั ETT 

โดยคํานึงถงึ ความสะดวกของผูม้าตดิต่อ 

หรอืผูร้บับรกิาร 

ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบแบบวดั EIT  

๓) 

ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกํากบัตดิตามให ้

จนท.

ประจาํวนั

ธุรการทุกสาย

งาน/เจา้หน้าทีÉ

ขอ้มลู 

ส . ต . ต . พิชิ ต  

ทองสุทธิ Í 

จนท .ข้อมู ล /

เ ผ ย แ พ ร่

เวบ็ไซต ์

พ.ต.ท.ฤทธชิยั 

อมรพิพัฒนา

นนท ์

ส ว . อ ก . ฯ /

ค ว บ คุ ม ก า ร

ปฏบิตั ิ



ไม่น้อยกว่า ๑๐๐  

-ฝ่ายสบืสวน 

ไม่น้อยกว่า ๕๐   

-ฝ่ายสอบสวน 

ไม่น้อยกว่า 

๑๕๐ 

-สถานีนํา URL 

หรอื QR code 

ใหป้ระชาชน 

ทีÉรบับรกิารหรอื 

ตดิต่อกบัสถานี 

ตอบแบบวดั EIT  

-

ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ภายนอกเขา้มาตอบตาม 

ระยะเวลาทีÉกําหนดใหค้รบ 

ตามจํานวนขั ÊนตํÉา ทีÉกําหนด  

๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงาน 

ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สามารถ เขา้ตอบแบบวดั EIT  

ของหน่วยงานภาครฐั ระดบั 

ตํÉากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันีÊ  

-สถาน◌ีตํารวจเข้าตอบโดยตรงทีÉเวบ็ไซต์   

https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ ๑ ม.ค.๖๗ 

ถงึ 

๓๐ เม.ย.

๖๗ 

เกบ็ขอ้มูลแบบ

วดั การเปิดเผย

ขอ้มลู สาธารณะ 

(OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

มขี ั Êนตอน ดงันีÊ 

๑) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มูล 

จนท.ตาม

คําสั Éง สภ.นคร

ชยัศร ีทีÉ ๓/

๒๕๖๖ ลง ๑ 

ธ.ค.๖๖ 

 

ทีÉ ช่วงเวล

า 

ขั Êนตอน การดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอ

บ 

ช่วงดาํเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑ ๑ พ.ค.๖๗ 

ถงึ 

๑๔ ม.ิย.

๖๗ 

การตรวจ OIT 

และการให้

ขอ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมนิจะ

ดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั 

OIT ตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

ผูบ้รหิาร 

ผูด้แูลระบบ 

๒ ๑๗ ม.ิย.

๖๗ 

ถงึ 

กระบวนการ

อุทธรณ์ 

เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัตํÉากว่ากรมยืÉน

อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 

ผูด้แูลระบบ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ



๒๖ ม.ิย.

๖๗ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ ก.ค.๖๗ 

ถงึ 

๓๑ ก.ค.

๖๗ 

การประมวลผล

การประเมนิและ

จดัทํารายงานผล

การประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบักรม

ทีÉยืÉนอุทธรณ์ เพืÉอใหค้ะแนนแบบวดั (OIT) 

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด สอบทานความ

ถูกต้อง และสรุปผล พรอ้มทั Êงจดัทํา

ขอ้เสนอแนะเพืÉมเตมิประกอบรายงานผล

การประเมนิ 

ผูด้แูลระบบ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

๒ ส.ค.๖๗ 

 

การกลั Éนกรอง

และนําเสนอผล

การประเมนิ 

รบัรองผลก่อน

การประกาศผล 

และเผยแพร่ผล

การประเมนิ 

หน่วยประเมนิดําเนินการเสนอผลการ

ประเมนิต่อคณะกรรมการ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอ

พจิารณากลั Éนกรองและประกาศเผยแพร่ผล

การประเมนิต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผลการ

ประเมนิทีÉระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูด้แูลระบบ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

 

- อนุมตั ิ

 

 

     พนัตํารวจเอก 

       ( พายพั โสธรางกลู) 

          ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

             ทีÉ  ๒๔๘/๒๕๖๖ 

 เรืÉอง แต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

                                                ********************************** 

   ดว้ยสํานักงานตํารวจแห่งชาตแิละสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิไดข้ยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีตํารวจทั Éวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ เพืÉอเป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจทั Éวประเทศ ทั Êงในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมาย

แผนปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบระยะทีÉ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)โดยมเีป้าหมายให้

ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครฐัมีการดําเนินงานอย่าง

โปร่งใส การทุจรติมแีนวโน้มลดลงและประชาชนมทีศันคตทิีÉไมย่อมรบัการทุจรติ ซึÉงสง่ผลใหก้ารรบัรู้ของ

นานประเทศเกีÉยวกบัการทุจรติของประเทศไทยมแีนวโน้มดขีึÊน โดยสะทอ้นผ่านผลการประเมนิดชันีการ

รบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index:CPI)ทีÉสูงขึÊนอนัจะทําให้ประเทศไทยได้รบัการยอมรบั

จากนานาชาติในเรืÉองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเห็นควรให้แต่งตั Êงคณะกรรมการ

ขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุเป้าประสงคต์ามทีÉกําหนดไว ้ 

  ดงันั Êน เพืÉอให้การดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศรี 

ดาํเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสูงสุด จงึแต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีโดยมอีงคป์ระกอบ

และอํานาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  

                     

 

 



 

องคป์ระกอบ 

1. ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                           ป ร ะ ธ า น

กรรมการ 

2. รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี กรรมการ 

3. รองผูก้ํากบัการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี   กรรมการ 

4. รองผูก้ํากบัการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี  กรรมการ 

5. สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี  กรรมการ 

6. สารวตัรสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                                กรรมการ 

7. สารวตัรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                             กรรมการ 

8. รอ้ยตํารวจเอกหญงิ ชลธชิาชาตวิงษ์    

 ผูช่้วยเลขานุการ 

      รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

9. รอ้ยตํารวจโท  พสิฐิ  จนัมลู                 

 ผูช่้วยเลขานุการ 

รองสารวตัรสายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

10. สบิตํารวจตร ีพชิติ  ทองสุทธิ Í                    ผูดู้แลระบบ 

ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                   

โดยมหีน้าทีÉและอํานาจ ดงันีÊ  
 

                     ๑. ขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธร     นครชัยศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนั      และปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 

                     ๒. กํากบั ตดิตาม เร่งรดั ให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ                สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาทีÉ สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนั      และปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 

                     ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรม                          

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                     ๔. พจิารณาเสนอแต่งตั Êงคณะทํางาน เพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมนิ

คุณธรรม            และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                     ๕. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีมอบหมาย 



                    ทั ÊงนีÊ  ให้คณะกรรมการขับเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน                  ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศรี มีวาระการปฏิบัติหน้าทีÉจนถึงวันทีÉ ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๗ หรอืจนกว่าจะม ี  คําสั ÉงเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน  

                    ทั ÊงนีÊ ต ั Êงแต่บดันีÊเป็นตน้ไป 

    สั Éง ณ วนัทีÉ   ๒๕   ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 พนัตํารวจเอก 

       (พายพั  โสธรางกูล) 

                      ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกอบ : คาํสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีทีÉ ๒๔๘/๒๕๖๖ ลงวนัทีÉ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็การประเมิน 

คณะทาํงานทีÉรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O๑ โครงสรา้ง อตัรากําลงัและขอ้มลูผูบ้รหิาร       

O๒ อํานาจหน้าทีÉและพืÊนทีÉรบัผดิชอบ       

O๓ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง       

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

      

O๕ ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทาง       

O๖ การประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผลการดาํเนินงาน       

O๗ รายงานการปฏบิตัริาชการประจําเดอืน       

O๘ คู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉ       

O๙ คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน       

O๑๐ E-Service       

O๑๑ ขอ้มูลผลการดําเนินงานในเชงิสถติ ิ       

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานผลการ

ใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 

      

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพืÉอการสืบสวนและสอบสวน

คดอีาญา 

      

O๑๔ ประกาศต่างๆเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้ง       

O๑๕ สรุปผลการจดัซืÊอจดัจา้งรายเดอืน       

O๑๖ หลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันากําลงัพล       

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรืÉองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิง

สถติเิรืÉองรอ้งเรยีนการทุจรติ 

      

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bibery 

Policy) 

      

O๑๙ การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีตํารวจ       

O๒๐ การประเมนิความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน       

O๒๑ การรายงานผลการดําเนินการเพืÉอจดัการความเสีÉยง

ต่อการรบัสนิบน 

      



O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

      

O๒๓ การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค การ

จดัเกบ็ของกลาง และแนวทางการนําไปปฏบิตั ิ

      

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผดิชอบของคณะทํางาน  

 

ประเดน็การประเมิน 

คณะทาํงานทีÉรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O๒๔ มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

      

O๒๕ การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 

 

 

   พนัตํารวจเอก 

               ( พายพั โสธรางกูล) 

     ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชีÊแจงและให้ข้อมูลเกีÉยวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สภ.นครชยัศรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ. พายพั โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ีเป็น

ประธานการประชุมขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจํา ปีงบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึÉงการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพืÉอแจ้งคําส ั Éงแต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการ

ดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สภ.นครชยัศรี จว.นครปฐม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. พายพั โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ี

ประชุมคณะกรรมการขับเคลืÉอนฯ เพืÉอศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีÉสถานี

ตํารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิฯ และกําหนด

มาตรการ/กจิกรรม ในการดาํเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 

การประชุมคณะทาํงานขบัเคลืÉอนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดาํเนินงาน



ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สภ.นครชยัศรี จว.นครปฐม 

วนัทีÉ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. พายพั โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยั

ศร ีประชุมคณะทํางานขบัเคลืÉอนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ ๒ นาย เพืÉอเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT 

รวมทั Êงศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีÉสถานีตํารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดย

เร่งด่วน     ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงาน

ยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 


