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รายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  
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            บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.นครชยัศร ีจว.นครปฐม โทรศพัท/์โทรสาร ๐ – ๓๔๒๗ - ๗๕๒๙ 

ทีÉ  วนัทีÉ     ๒๕   มนีาคม   ๒๕๖๗ 

เรืÉอง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรยีน ผกก.สภ.นครชยัศร ี

             ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการในการขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สภ.นครชยัศร ีตามคําสั Éง  

คาํสั Éง สภ.นครชยัศร ีทีÉ ๒๔๘/๒๕๖๖ ลง ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ไดก้ําหนดมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สภ.นครชยัศร ีจว.นครปฐม เพืÉอ

ดาํเนินการภายใตก้รอบและเงืÉอนไขทีÉกําหนด ความละเอยีดแจง้แลว้นั Êน  

              บดันีÊ คณะทํางานไดด้ําเนินการตามมาตรการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จงึสรุปรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ           

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สภ.นครชยัศร ีจว.นครปฐม เรยีนมายงัท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีÉแนบ      

มาดว้ย  

 จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบาน 

 

    พ.ต.ท. 

        (ฤทธชิยั  อมรพพิฒันานนท)์ 

    สว.อก.สภ.นครชยัศร/ีเลขานุการคณะกรรมการ 

 

-ทราบ 

-เผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ 

 

    พ.ต.อ. 

    ( พายพั  โสธรางกูล ) 

              ผกก.สภ.นครชยัศร ี

           ๒๗ ม.ีค.๖๗ 
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สารบญั 

 

  เรืÉอง         หน้า 

 

๑. การชีÊแจงและให้ข้อมูลเกีÉยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transperency Assessment : 

ITA) ของ สถานีตํารวจ   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าทีÉ

ตํารวจในหน่วยงาน 

๔ 

๒. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๕ 

    ๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service  

 ๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ 

๑๒ 

 ๒.๑) การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั ๑๒ 

  ๒.๒) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งต่าง ๆ 

๑๓ 

 ๒.๓) การกํากบั ตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ ๑๓ 

คาํสั Éง สภ.นครชยัศร ีทีÉ ๒๔๘/๒๕๖๖ ลงวนัทีÉ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ๑๕ 
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การรายงานผลการดาํเนินการ  

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

 ตามทีÉ สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร่้วมกบัสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสูส่ถานีตํารวจทั Éวประเทศ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสงักัด ตํารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ตํารวจภูธรภาค ๓ สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาต ิซึÉงมภีารกจิ   ในการบรกิารประชาชนในเขตพืÊนทีÉ เพืÉอสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสําคญัของ

การบรหิารราชการของสถานีตํารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร

ราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บรกิาร ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส  

 

 สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีไดด้ําเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอยีด ดงันีÊ 

 

๑. การชีÊแจงและให้ข้อมูลเกีÉยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตาํรวจ   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าทีÉตาํรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ. พายพั  โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ีเป็น

ประธานการประชุมขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจํา ปีงบประมาณ             
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พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึÉงการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพืÉอแจ้งคําส ั Éงแต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. พายพั  โสธรางกูล ผกก.สภ.นครชยั

ศร ีประชุมคณะกรรมการขบัเคลืÉอนฯ เพืÉอศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีÉสถานี

ตํารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิฯ และกําหนด

มาตรการ/กจิกรรม ในการดาํเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 

๒. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service 

 

การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ

คบืหน้าการดาํเนินคด ี

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเ จ้าหน้าทีÉ

ประชาสมัพนัธ์เพืÉอตดิต่อประสานงานในเบืÊองต้น 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ

พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีÉสามารถตดิต่อได ้

๒. จดัช่องทางทีÉสามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมี

การประชาสมัพนัธ ์ในหอ้ง One Stop Service 
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จดัเจา้หน้าทีÉประชาสมัพนัธ ์ปฏบิตัหิน้าทีÉทุกวนัเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการมอบสบิเวร เป็นผู้

ปฏบิตั ิโดยโต๊ะประชาสมัพนัธ ์ตั Êงอยู่หน้าศูนยบ์รกิารประชาชน เป็นจุดแรกทีÉประชาชนจะเหน็เมืÉอมา

ตดิต่อราชการบนสถานีตํารวจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทําแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศพัท์ทีÉสามารถติดต่อได้ ติดตั Êงบรเิวณ

ดา้นหลงัโต๊ะประชาสมัพนัธ ์มองเหน็ไดโ้ดยงา่ย 
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จดัจุดสอบถามความคบืหน้าการดําเนินคด ีไวใ้นบรเิวณศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop Service และ

สามารถตดิตามไดท้างเวบ็ไซต ์สภ.นครชยัศร ี

 

การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ต้องติดตั Êงให้ประชาชน      

ได้เหน็ชดัเจน เพืÉอสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้

รวดเรว็ ทีÉจุด หอ้ง One Stop Service 
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ศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบรกิารประชาชนไวใ้นจุดเดยีวกนั ไดแ้ก่ แจง้ความ

รอ้งทุกขด์ําเนินคด ีแจง้เอกสารหาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรบั ประกนัตวัผูต้้องหา และ จดุ

สอบถาม 

ความคบืหน้าการดําเนินคด ีเป็นต้น ป้ายประชาสมัพนัธ์ มขีนาดใหญ่มองเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

 

การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

ป้ายพนัธะสญัญา  

(หมายเหตุ  : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํา รุด 

ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) 

ต้องจดัให้มป้ีายพนัธะสญัญาติดตั Êงให้ประชาชน

ไดเ้หน็ชดัเจนทีÉจุดหอ้ง One Stop Service และมี

ประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซต์ดว้ย 

 

     
 

จดัทําป้ายพนัธะสญัญาตดิตั Êงให้ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจน ทีÉจุดหอ้ง One Stop Service (บรเิวณทางเขา้) 

และมปีระชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซต ์ 

   

การพฒันาด้าน ผลการดาํเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดทีÉ

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพืÉอแสดง

เจตจํานงของหวัหน้าสถานีในการไม้รบัของขวญั   

ของกํานลั 
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จดัทําป้าย No GiFt PoliCy ตดิไวบ้รเิวณดา้นหน้าข้างโต๊ะประชาสมัพนัธ ์ซึÉงเป็นจุดแรกทีÉประชาชนได้

เหน็เมืÉอมาตดิต่อราชการ บน.สภ. เพืÉอแสดงเจตจาํนงของหวัหน้าสถานีในการไมร้บัของขวญัของกํานัล 
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การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มอืการใหบ้รกิาร จัด ใ ห้มี ป้ า ยป ร ะ ช าสัมพันธ์ ใ ห้ ป ร ะ ชาชน 

Download คู่มอืการให้บรกิาร ตดิทีÉจุดห้อง One 

Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ

ประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซต์ 
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จดัทําป้ายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน Download คู่มอืการให้บริการ ติดทีÉจุดห้อง One Stop 

Service จํานวน ๒ จุด จุดแรก ข้างป้ายพนัธะสญัญา จุดทีÉ ๒ โต๊ะเขยีนคําร้อง เพืÉอให้ประชาชนทราบ

คู่มอื   และประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 

 

การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

การจัดสิÉงอํานวยความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารนํÊาดืÉม สําหรบัประชาชน 

มทีีÉนั Éงพกัระหว่างรอการติดต่อราชการ มบีรกิาร

อนิเตอรเ์น็ต Wifi ฟร ีสาํหรบัประชาชน จุดบรกิาร

มกีารตดิตั Êงให้รบัชมช่องสถานีโทรทศัน์สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ เพืÉอทราบข้อมูลข่าวสารของ

ตํารวจ จดัหอ้งนํÊาชาย หญงิ และผูพ้กิารทีÉสะอาด 

และมีทีÉจอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการทีÉเพยีงพอ 
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๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

 

 ๒.๑) การจดัทาํเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจุบนั 

 

การพฒันาด้าน ผลการดาํเนินงาน 

เวบ็ไซต์ของสถานีตํารวจ จดัทําเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตํารวจ 

https://nakhonchaisi.nakhonpathom.police.go.th/ 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ แต่ตั Êงเจ้าหน้าทีÉดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ขอ้มลูอย่างสมํÉาเสมอ   

 

 

 
 

 ตามคําสั Éง สภ.นครชยัศร ีทีÉ ๒๔๘/๒๕๖๖ ลง ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ขอ้ ๖ แต่งตั Êง คณะทํางาน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

๑. พนัตํารวจโท ฤทธชิยั  อมรพพิฒันานนท์    สารวตัรอํานวยการ หวัหน้าคณะทาํงาน 

๒. สบิตํารวจตร ีพชิติ  ทองสุทธิ Í      ผู้บังคับหมู่ งานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

คณะทาํงาน 

อํานาจหน้าทีÉ เป็นผูจ้ดัทํา/ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีนําเขา้ขอ้มูลต่างๆ ตอบ

คําถามประชาชนทีÉติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสืÉอสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
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ตํารวจภูธรนครชยัศรี ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางทีÉสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

กําหนด    

๒.๒) การจดัทาํข้อมลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอยีดตามเวบ็ไซตห์ลกั 

 

๒.๓) การกาํกบั ติดตาม การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ  

 

การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการ

ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ OIT 

แต่งตั Êงคณะทํางานตามคําสั Éง สภ.นครชัยศรี           

ทีÉ ๓๓๓/๒๕๖๖ ลง ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖  

- ผ นว ก  ค .  ค ณะ ทํ า ง า น ฝ่ าย ส า รส น เทศ 

รบัผดิชอบนําขอ้มลูเขา้สู่เวบ็ไซต ์

- ผนวก ข. มอบหมายผูร้บัผดิชอบ O๑-O๒๕  

ประชุมขบัเคลืÉอนการทาํงานเดอืนละ ๑ ครั Êง 

 

 

วนัทีÉ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. พายพั  โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ี

ประชุมคณะทํางานขบัเคลืÉอนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One 

Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ ๒ นาย เพืÉอเตรียมการประเมนิ IIT EIT และ OIT รวมทั Êง

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีÉสถานีตํารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดย

เร่งด่วนในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงาน

ยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 
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การพฒันาดา้น ผลการดาํเนินงาน 

การกํากบัตดิตามการพฒันา โดยหวัหน้าสถานี ๑. มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ 

๒. ประชุมขับเคลืÉอนติดตามความคืบหน้าทุก

เดอืน 

๓. ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการนําข้อมูล

เขา้สูร่ะบบบนเวบ็ไซต์หลกัของ สภ. ของ Admin 

๔. อนุมตัิหรอืสั Éงการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน

เวบ็ไซต์หลกัของ สภ.  

 

 

 

วนัทีÉ ๒๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ. พายพั  โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ี

ประชุมคณะทํางานขบัเคลืÉอนฯ ในส่วนของ OIT เพืÉอติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานตามทีÉ

ไดร้บัมอบหมาย ณ หอ้ง ศปก.สภ.นครชยัศร ีโดยมเีจา้หน้าทีÉสายงานละ ๒ นาย เขา้ร่วมประชุม  

พ.ต.อ พายพั  โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ีกําชบั/ตดิตามเจ้าหน้าทีÉเว็บไซต์ ให้ปรบัปรุงข้อมูลบน

เวบ็ไซต์ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเสมอ และครบทุกขอ้ 

พ.ต.อ. พายพั  โสธรางกูลผกก.สภ.นครชยัศร ีอนุมตัหิรอืสั Éงการแกไ้ข  

การเปิดเผยขอ้มลู (O๑-O๒๕) บนเวบ็ไซต์หลกัของ สภ.ดว้ยตนเอง 
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คําสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

             ทีÉ  ŚŜŠ/ŚŝŞŞ 

 เรืÉอง แต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

     ปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş  

                                                ********************************** 

   ดว้ยสํานักงานตํารวจแห่งชาตแิละสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิไดข้ยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีตํารวจทั Éวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.

ŚŝŞş เพืÉอเป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจทั Éวประเทศ ทั Êงในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมาย

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบระยะทีÉ Ś (พ.ศ.ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ)โดยมเีป้าหมายให้

ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครฐัมีการดําเนินงานอย่าง

โปร่งใส การทุจรติมแีนวโน้มลดลงและประชาชนมทีศันคตทิีÉไมย่อมรบัการทุจรติ ซึÉงสง่ผลใหก้ารรบัรู้ของ

นานประเทศเกีÉยวกบัการทุจรติของประเทศไทยมแีนวโน้มดขีึÊน โดยสะทอ้นผ่านผลการประเมนิดชันีการ

รบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index:CPI)ทีÉสูงขึÊนอนัจะทําให้ประเทศไทยได้รบัการยอมรบั

จากนานาชาติในเรืÉองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเห็นควรให้แต่งตั Êงคณะกรรมการ

ขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุเป้าประสงคต์ามทีÉกําหนดไว ้ 

  ดงันั Êน เพืÉอให้การดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศรี 

ดาํเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสูงสุด จงึแต่งตั ÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีโดยมอีงคป์ระกอบ

และอํานาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  
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องคป์ระกอบ 

1. ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                           ป ร ะ ธ า น

กรรมการ 

2. รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี กรรมการ 

3. รองผูก้ํากบัการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี   กรรมการ 

4. รองผูก้ํากบัการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี  กรรมการ 

5. สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี  กรรมการ 

6. สารวตัรสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                                กรรมการ 

7. สารวตัรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี                             กรรมการ 

8. รอ้ยตํารวจเอกหญงิ ชลธชิาชาตวิงษ์    

 ผูช่้วยเลขานุการ 

      รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

9. รอ้ยตํารวจโท  พสิฐิ  จนัมลู                 

 ผูช่้วยเลขานุการ 

รองสารวตัรสายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

10. สบิตํารวจตร ีพชิติ  ทองสุทธิ Í                    ผูดู้แลระบบ 

ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                   

โดยมหีน้าทีÉและอํานาจ ดงันีÊ  
 

                     ř. ขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธร     นครชัยศรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนั      และปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 

                     Ś. กํากบั ตดิตาม เร่งรดั ให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ                สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาทีÉ สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนั      และปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 

                     ś. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรม                          

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                     4. พจิารณาเสนอแต่งตั Êงคณะทํางาน เพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรม            และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

                     ŝ. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีมอบหมาย 
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                    ทั ÊงนีÊ  ให้คณะกรรมการขับเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน                  ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีมวีาระการปฏบิตัหิน้าทีÉจนถงึวนัทีÉ śŘ กนัยายน 

ŚŝŞş หรอืจนกว่าจะม ี  คาํสั ÉงเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน  

                    ทั ÊงนีÊ ต ั Êงแต่บดันีÊเป็นตน้ไป 

    สั Éง ณ วนัทีÉ   Śŝ   ธนัวาคม   พ.ศ. ŚŝŞŞ 

 

 พนัตํารวจเอก 

       (พายพั  โสธรางกูล) 

                      ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี
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ผนวก ก. : คณะทํางานในการขบัเคลืÉอนและกํากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบ : คาํสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีทีÉ ๓๓๓/๒๕๖๖ ลงวนัทีÉ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปดว้ยความ

เรยีบร้อย บรรลุเป้าหมายตามทีÉกําหนดไว้ จงึแต่งตั Êง คณะทํางานการขบัเคลืÉอนและกํากบัติดตามการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : TA) สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีโดยมอีงคป์ระกอบและอํานาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  

 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผดิชอบของคณะทํางาน  

ประกอบ : คาํสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีทีÉ ๓๓๓/๒๕๖๖ ลงวนัทีÉ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็การประเมิน 

คณะทาํงานทีÉรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       

EIT       

O๑ โครงสรา้ง อตัรากําลงัและขอ้มลูผูบ้รหิาร       

O๒ อํานาจหน้าทีÉและพืÊนทีÉรบัผดิชอบ       

O๓ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง       

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

      

O๕ ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทาง       

O๖ การประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผลการดาํเนินงาน       

O๗ รายงานการปฏบิตัริาชการประจําเดอืน       

O๘ คู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉ       

O๙ คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน       

O๑๐ E-Service       

O๑๑ ขอ้มูลผลการดําเนินงานในเชงิสถติ ิ       

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงานผลการ

ใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 

      

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพืÉอการสืบสวนและสอบสวน

คดอีาญา 

      
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O๑๔ ประกาศต่างๆเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้ง       

O๑๕ สรุปผลการจดัซืÊอจดัจา้งรายเดอืน       

O๑๖ หลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันากําลงัพล       

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรืÉองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิง

สถติเิรืÉองรอ้งเรยีนการทุจรติ 

      

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bibery 

Policy) 

      

O๑๙ การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีตํารวจ       

O๒๐ การประเมนิความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน       

O๒๑ การรายงานผลการดําเนินการเพืÉอจดัการความเสีÉยง

ต่อการรบัสนิบน 

      

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

      

O๒๓ การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค การ

จดัเกบ็ของกลาง และแนวทางการนําไปปฏบิตั ิ

      

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผดิชอบของคณะทํางาน  

 

ประเดน็การประเมิน 

คณะทาํงานทีÉรบัผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O๒๔ มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

      

O๒๕ การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 

 

 

   พนัตํารวจเอก 

               ( พายพั  โสธรางกูล) 

     ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี   
 

 

 

 

 


