
 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสีÉยงการต่อการรบัสินบน 

สถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนทีÉ ๑ บทนํา 

 

ตามทีÉสํ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ        

(สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ท . ) ไ ด้ ขั บ เ ค ลืÉ อ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ม า ต ร ก า ร ร ะ บ บ 

หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีÉยงของการ ดาํเนินงานทีÉอาจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน  

สถานีตํารวจภูธรนครชัยศร ีได้ตระหนักถึงความสําคญัในจดัการ ความเสีÉยงการรบั

สินบน ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดงักล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั Éง สถานีตํารวจภูธร     

นครชยัศร ีทีÉ 11/2567 ลงวนัทีÉ 24 มกราคม 2567 แต่งตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการในการประเมนิความ

เสีÉยงต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทํ าประ เมินคว ามเ สีÉย งการรับสินบน 

แล ะ ก า รดํ า เ นิ น ก า ร  เ พืÉ อ จัด ก า ร ค ว า ม เ สีÉ ย ง ก า ร รับ สิน บ น  ใ น แต่ ล ะส าย ง า น เพืÉ อ เ ป็ น

ประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป  

 

 

 

    พนัตํารวจเอก   

            (พายพั  โสธรางกูล)  

                            ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนทีÉ ๒ 
การประเมินความเสีÉยงการทุจริตการประเมินความเสีÉยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสทีÉจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ทีÉจะเกิด 

เหตุการณ์ความเสีÉยง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีÉจะเกิดขึÊนจาก       

ความ เสีÉยงนั Êน  
 

ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 

ศพัท์เฉพาะ คาํนิยาม 

ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk ) 
การดําเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉอาจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน          

ในอนาคต 
ความเสีÉยง (Risk) ความน่าจะเป็นทีÉจะเกดิเหตุการณ์บางอย่าง ซึÉงมผีลกระทบทาํใหเ้กดิ

การดําเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว้หรอืเบีÉยงเบนไป

จากทีÉกําหนดไว ้ทั ÊงนีÊผลกระทบทีÉเกดิขึÊนอาจสง่ผลในทางบวกหรอื

ทางลบกไ็ด ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสีÉยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีÉยง/ปัญหา ความเสีÉยง : เหตุการณ์ทีÉยงัไมเ่กดิขึÊน ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊนแลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การ

ไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีÉยง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสีÉยงการรบั

สนิบน 

เป็นขั Êนตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีÉยงการรบัสนิบน

อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีÉเหตุการณ์จะเกดิขึÊน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของความ

เสีÉยงต่อการรบัสนิบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ทีÉแสดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีÉยงการ

รบัสนิบน ทีÉจะเป็นผลจากการประเมนิความเสีÉยงการรบัสนิบน 

ทีÉเป็นผลจากการประเมนิความเสีÉยงการทุจรติจาก  Ś ปัจจยั คอื 

คอืโอกาสเกดิ  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีÉยงการ 

รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสีÉยงการรบัสินบน 

ตารางทีÉ ๑ เกณฑโ์อกาสทีÉจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood)  

5 เหตกุารณ์อาจเกิดขึÊนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ ś)  

4 เหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ Ś)  

3 เหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดขึÊนไม่เกิน (ร้อยละ ř)  

2 เหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดขึÊนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.ř)  

1 เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกิดขึÊน (ไม่เกิดขึÊนเลย)   
 

ตารางทีÉ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัปาน

กลาง  
 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั ÉนของสงัคมระดบัตํÉา   
1 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั ÉนของสงัคมระดบัตํÉามาก   

 

ตารางทีÉ ś คะแนนระดบัความเสีÉยงการทุจริต 

 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  

4 ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ตํÉา ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก  

2 ตํÉา ตํÉา ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก  

1 ตํÉา ตํÉา ปาน

กลาง 

สูง สูง  



การประเมินความเสีÉยงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจ 

 

1. งานอาํนวยการ 

 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

ř.ř การพิจารณาเลืÉอนเงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา

เลืÉอนเงนิเดอืนผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชา ปีละ Ś ครั Êง 

(รอบ Ş เดอืน/řŚ เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานํา

เงนิหรอืสิÉงของมาให ้

เพืÉอใหไ้ดร้บัการเลืÉอน

เงนิเดอืน รวมทั Êงปี   

ไม่น้อยกว่า Ś ขั Êน 

3 3 9 

(สงู) 

ř.Ś การจดัการเรืÉองรอ้งเรียน 

1 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผู้

ถูกรอ้งเรยีนเพืÉอให้

เงยีบ 

3 3 9 

(สงู) 

2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผดิ การพจิารณา

ลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์

เพืÉอช่วยเหลอืโทษ

หนักเป็นเบา หรอืเวน้

โทษ  

3 3 9 

(สงู) 

ř.ś การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลกัฐานการ

เบกิ จา่ยเงนิงบประมาณ 

และเงนินอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบกิจา่ย 

เอกสาร/หลกัฐานไม่

ถูกตอ้งตามความเป็น

จรงิ มกีารเรยีกรบัเงนิ

จากผูป้ฏบิตั ิ

 

2 4 8 

(สงู) 

1.4 การจดัซืÊอจดัจ้าง 

1 จดัทําและประกาศการ

จดัซืÊอจดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลูเอืÊอ

ประโยชน์

ผูป้ระกอบการ เพืÉอ

แลกกบัสนิบนทีÉ

ผูป้ระกอบการเสนอ

ให ้

3 4 12 

(สงู) 



2 จดัทํารายละเอยีดเฉพาะ

ของงาน 

กําหนดคุณลกัษณะ

เฉพาะเพืÉอเอืÊอ

ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการทีÉเสนอ

สนิบน 

3 4 12 

(สงู) 

3 สญัญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรบังาน

เทจ็ เพืÉอแลกกบั

สนิบน 

3 4 12 

(สงู) 

 

 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ

1 แจกจ่ายพสัดุไม่ตรงตาม

ความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคลอ้ง

ความตอ้งการมกีาร

เรยีกรบัผลประโยชน์  

3 3 9 

(สงู) 

ř.Ş การออกใบสาํคญัและต่ออายุใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างด้าว 

1 คนต่างดา้วขอออก

ใบสาํคญัและ/หรอืต่อ

ใบสาํคญัประจําตวัคนต่าง

ดา้ว 

เรยีกรบัสนิบน หรอื

หาผลประโยชน์ใน

การอํานวยความ

สะดวกในการ

ใหบ้รกิาร 

3 3 9 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานป้องกนัปราบปราม 

 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

Ś.ř การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 การใชอ้ํานาจหน้าทีÉใน

การป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรม 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น 

การลกัลอบเล่นการพนัน 

หรอื ตรวจคน้ยาเสพตดิ 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

5 5 25 

สงูมาก 

3 การบนัทกึการจบักุม เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวและ

นายจา้ง มหีรอืไม่ และ

ตรงกบัตามงานหรอื

ใบอนุญาตหรอืไม่ 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

หรอืไม่ส่งตวักลบั

ประเทศตน้ทาง 

4 5 20 

สงูมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานจราจร 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

ś.ř กระบวนการการจบักมุผู้กระทาํผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา

ความผดิกฎหมายจราจร 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 4 16 

สงูมาก 

2 การออกใบสั Éง เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 4 16 

สงูมาก 

 
4. งานสืบสวน 

 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

Ŝ.ř กระบวนการการจบักมุผู้กระทาํผิดกฎหมายอาญา 

1 การจบักุมผูก้ระทาํ

ความผดิซึÉงหน้า และตาม

หมายจบั ต้องแจง้ขอ้

กล่าวหา และสทิธขิอง

ผูต้อ้งหา ตามทีÉกฎหมาย

กําหนัด  

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การบนัทกึจบักุม เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 20 20 

สงูมาก 

3 ควบคุมตวัสง่พนักงาน

สอบสวน 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 



5. งานสอบสวน 

 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อการรบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

ŝ.ř การอาํนวยความยุติธรรม 

1 การทําสาํนวนใน

คดอีาญา คดจีราจร 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอแลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทําให้

รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การยืÉนคํารอ้งขอปล่อยตวั

ชั Éวคราว 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉออํานวยความ

สะดวกในการประกนั

ตวั 

4 20 20 

สงูมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนทีÉ ś แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตาํรวจภธูรนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงตŠอการ       

รับสินบน ที่อยูŠใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตŠอการรับสินบน สŠวนลำดับความเสี่ยงที่อยูŠใน โซนสีสšม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตŠอมา มาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนŠวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ

คุšมคŠาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตŠอการรับสินบนที่ไดšจากการประเมินมาประกอบดšวย                     

 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ใหšนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต Šอการร ับส ินบนของกระบวนงานหร ือโครงการท ี ่ทำการประเม ินของหนŠวยงานที ่ม ีอย ู Š ในปŦจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวŠามีประสิทธิภาพอยูŠในระดับใด ดี พอใชš หรืออŠอน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดบั คาํอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสีÉยงต่อการรบัสินบน ทีÉหน่วยงานมี

ในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวาม เข้มแขง็ และดําเนินไปไดอ้ย่าง เหมาะสม ซึÉงช่วยให ้เกิดความมั Éนใจ 

ไดใ้นระดบัทีÉสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการรบัสนิบนได ้

พอใช้ 

การควบคุมยงั  ขาดประสิทธิภาพ ถงึแมว้่าจะไม่ทาํใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีÉยงอย่างมี

นยัสาํคญัแต่ก ็ควรมีการปรบัปรงุ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน

ได ้

อ่อน 

การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ทีÉยอมรับได้เ นืÉ องจาก มีความหละหลวมและไม่มี

ประสิทธิผล การควบคุมไม่ทาํใหม้ั Éนใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการ

รบัสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการรบัสินบน 

ของ สถานีตาํรวจภธูรนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 

 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 อาํนวยการ ř.ř การพิจารณาเลืÉอนเงินเดือน 

  ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาเลืÉอน

เงนิเดอืนผูใ้ต้

บงัคบั บญัชา ปีละ 

Ś ครั Êง 

(รอบ Ş เดอืน/řŚ 

เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

นําเงนิหรอืสิÉงของ

มาให ้เพืÉอใหไ้ดร้บั

การเลืÉอนเงนิเดอืน 

รวมทั Êงปี ไม่น้อย

กว่า Ś ขั Êน 

9 

(สูง) 

1.กํากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

Ś.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีÉอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอสรา้งจติสาํนึกในการ

ปฏบิตังิาน 

ś.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกลช้ดิ 

Ŝ.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง

ř.มกีารอําบรม กําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าเป็นประจํา 

Ś.ตรวจสอบเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

อย่างสมํÉาเสมอ 

ś.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พดูคุยเพืÉอใหไ้ดร้บั

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพืÉอ

สามารถใหค้าํปรกึษาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

Ŝ.กวดขนัความประพฤตแิละ

ระเบยีบวนิัยตามาตรการ 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  ř.Ś การจดัการเรืÉองร้องเรียน  

  ř.การตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

เรยีกรบัสนิบนจาก

ผูถู้กรอ้งเรยีน

เพืÉอใหเ้งยีบ 

9 

(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  Ś.ผลการ

ตรวจสอบพบ

เรยีกรบั

ผลประโยชน์เพืÉอ

9 

(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 



ความผดิ/  

พจิารณาลงโทษ

ตามระเบยีบ 

 

ช่วยเหลอืโทษ

หนักเป็นเบาหรอื

เวน้โทษ  

ความประพฤตแิละวนิยั 

ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง ตร. ทีÉ 

1212/2567 

ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แกไ้ข 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  ř.ś การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  ř.ตรวจสอบ

หลกัฐานการเบกิ 

จ่ายเงนิ

งบประมาณ และ

เงนินอก

งบประมาณ ตาม

วงรอบการ

เบกิจ่าย 

เอกสาร/หลกัฐาน

ไม่ถูกต้องตาม

ความเป็นจรงิ มี

การเรยีกรบัเงนิ

จากผูป้ฏบิตั ิ

8 

(สูง) 

1.กํากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

Ś.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีÉอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอสรา้งจติสาํนึกในการ

ปฏบิตังิาน 

ś.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกลช้ดิ 

ř.มกีารอําบรม กําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าเป็นประจํา 

Ś.ตรวจสอบเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

อย่างสมํÉาเสมอ 

ś.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พดูคุยเพืÉอใหไ้ดร้บั

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพืÉอ

สามารถใหค้าํปรกึษาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

Ŝ.กวดขนัความประพฤตแิละ

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  ř.Ŝ การจดัซืÊอจดัจ้าง    

  ř.จดัทําและ

ประกาศการจดัซืÊอ

จดัจ้าง 

มกีารปกปิดขอ้มูล

เอืÊอประโยชน์

ผูป้ระกอบการ เพืÉอ

12 

(สูง) 

ทุกเดอืน สว.อก. 



แลกกบัสนิบนทีÉ

ผูป้ระกอบการ

เสนอ 

Ŝ.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง

ความประพฤตแิละวนิยั 

ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง ตร. ทีÉ 

1212/2567 

ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

ระเบยีบวนิัยตามาตรการ 

และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แกไ้ข 

  Ś.จดัทํา

รายละเอยีด

เฉพาะของงาน 

กําหนด

คุณลกัษณะเฉพาะ

เพืÉอเอืÊอประโยชน์

แก่ผูป้ระกอบการ

ทีÉเสนอสนิบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  ś.สญัญาและตรวจ

รบังาน 

รายงานตรวจรบั

งานเทจ็ เพืÉอแลก

กบัสนิบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดอืน สว.อก. 

 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  ř.ŝ กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ

  แจกจ่ายพสัดุไม่

ตรงตามความ

ตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่

สอดคลอ้งความ

ตอ้งการมกีาร

เรยีกรบั

ผลประโยชน์  

9 

(สูง) 

1.กํากบั ดูแลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

Ś.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน

ř.มกีารอําบรม กําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าเป็นประจาํ 

Ś.ตรวจสอบเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

อย่างสมํÉาเสมอ 

ś.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

ทุกเดอืน สว.อก. 

 ř.Ş การออกใบสาํคญัและต่ออายุใบสาํคญั   



ประจาํตวัคนต่างด้าว ของเจา้หน้าทีÉอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอสรา้งจติสาํนึกในการ

ปฏบิตังิาน 

ś.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกลช้ดิ 

Ŝ.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง

ความประพฤตแิละวนิยั 

ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง ตร. ทีÉ 

1212/2567 

ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

สอบถาม พดูคุยเพืÉอใหไ้ดร้บั

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอ

สามารถใหค้าํปรกึษาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

Ŝ.กวดขนัความประพฤตแิละ

ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ

บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

ŝ.นําเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แก้ไข 

 คนต่างดา้วขอ

ออกใบสาํคญัและ/

หรอืต่อใบสําคญั

ประจาํตวัคนต่าง

ดา้ว 

เรยีกรบัสนิบน 

หรอืหา

ผลประโยชน์ใน

การอํานวยความ

สะดวกในการ

ใหบ้รกิาร 

9 

(สูง) 

 

 

ทุกเดอืน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 ป้องกนั

ปราบปราม 

Ś.ř การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

  ř.การใชอํ้านาจ

หน้าทีÉในการ

ป้องกนั

ปราบปราม

อาชญากรรม 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ให้รบัโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

ř.อบรม กําชบัการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของ จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ 

Ś.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ 

เพืÉอลดการกระทาํผดิ 

ś.ใชม้าตรการควบคุม

เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ  

ř.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างาน อบรมกําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ ใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ  

Ś.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชา แกไ้ขปัญหาหนีÊสนิ 

จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  Ś.การออกตรวจ

คน้ เช่น การ

ลกัลอบเล่นการ

พนนั หรอื ตรวจ

คน้ยาเสพตดิ 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ให้รบัโทษน้อยลง 

25 

สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  ś.การบนัทกึการ

จบักุม 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ให้รบัโทษน้อยลง 

20 

(สูง

มาก) 

วนัิย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง 

ตร. ทีÉ řŚřŚ/ŚŝŞş 

Ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

 

ś.กวดขนัความประพฤตแิละ

ระเบยีบวนิยัตามาตรการ 

และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

Ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แก้ไข 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  Ŝ.การตรวจสอบ

ใบอนุญาตแรงงาน

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

20 

สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 



ต่างดา้วและ

นายจ้าง มหีรอืไม่ 

และตรงกบัตาม

งานหรอื

ใบอนุญาตหรอืไม่ 

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ให้รบัโทษน้อยลง 

 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3 จราจร ř.ตรวจพบการ

กระทําความผดิ

กฎหมายจราจร 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

16 

(สูง

มาก) 

ř.อบรม กําชบัการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของ จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ 

Ś.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ 

เพืÉอเป็นขวญักําลงัใจ ลดการ

ทําผดิ 

ś.ใชม้าตรการควบคุม

เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ 

วนัิย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง 

ตร. ทีÉ řŚřŚ/ŚŝŞş 

ř.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างาน อบรมกําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ ใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ  

Ś.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชา แกไ้ขปัญหาหนีÊสนิ 

จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 ś.กวดขนัความประพฤตแิละ

ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ 

บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  Ś.การออกใบสั Éง เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

16 

(สูง

มาก) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

       



Ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

อกัษร 

Ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แก้ไข 

4 สืบสวน Ŝ.ř กระบวนการการจบักมุผู้กระทาํผิดกฎหมายอาญา 

  ř.การจบักุม

ผูก้ระทาํความผดิ

ซึÉงหน้า และตาม

หมายจบั ต้องแจง้

ขอ้กล่าวหา และ

สทิธขิองผูต้อ้งหา 

ตามทีÉกฎหมาย

กําหนดั  

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

ř.อบรม กําชบัการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของ จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ 

Ś.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ 

เพืÉอเป็นขวญักําลงัใจ ลดการ

ทําผดิ 

ř.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างาน อบรมกําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ ใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลอื

ผูก้ระทําผดิ  

Ś.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  Ś.การบนัทกึ

จบักุม 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

ś.ใชม้าตรการควบคุม

เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ 

วนัิย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง 

ตร. ทีÉ řŚřŚ/ŚŝŞş 

Ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

บญัชา แกไ้ขปัญหาหนีÊสนิ 

จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 

 ś.กวดขนัความประพฤตแิละ

ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ

บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 



  ś.ควบคุมตวัสง่

พนักงานสอบสวน 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 

(สูง

มาก) 

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

อกัษร 

Ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แก้ไข 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

5 สอบสวน ŝ.ř การอาํนวยความยุติธรรม 

  การทําสํานวนใน

คดอีาญา คดี

จราจร 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

แลกกบัการ 

ไม่จบักุม หรอืทํา

ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 

(สูง

มาก) 

1.กํากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอไม่ใหเ้กดิชอ่งว่างเรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

Ś.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีÉอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอสรา้งจติสํานึกในการ

ปฏบิตังิาน 

ś.ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกลช้ดิ 

ř.มกีารอบรม กําชบัการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นประจํา 

Ś.ตรวจสอบเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

อย่างสมํÉาเสมอ 

ś.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พดูคุยเพืÉอใหไ้ดร้บั

ทราบปัญหาต่างๆของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอ

สามารถใหค้ําปรกึษาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

 

ทุกวนั รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 

  Ś.การยืÉนคาํรอ้ง

ขอปล่อยตวั

ชั Éวคราว 

เรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉอ

อํานวยความ

สะดวกในการ

ประกนัตวั 

20 

สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 

ทีÉ งาน ขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เสีÉยงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเสีÉยงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

     Ŝ.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง Ŝ.กวดขนัความประพฤตแิละ   



ความประพฤตแิละวนิยั 

ขรก.ตร.ตามนัยคําสั Éง ตร. ทีÉ 

1212/2567 

ŝ.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ

ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ

บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

ŝ.นําเสนอปัญหาตอ่

คณะกรรมการเพืÉอควบคุม

แก้ไข 

 

 

 

 

          พนัตํารวจเอก 

                 (พายพั  โสธรางกูล) 

                ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั Éงสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

ทีÉ  ๑๑/๒๕๖๗ 

เรืÉอง  แต่งตั ÊงคณะกรรมการดําเนินการในการประเมนิความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิ

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

************** 

ตามทีÉประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิมอบหมายให้สํานัก

ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิในการขยาย

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA ลงสู ่"สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร"ี เพืÉอใหเ้กดิกลไกการมสี่วนร่วม

และเกดิการป้องกนัการทุจรติในเชงิพืÊนทีÉ อย่างเป็นรปูธรรมทีÉชดัเจน นั Êน 

เพืÉอให้การดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไป

ดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายทีÉกําหนดไว ้จงึแต่งตั ÊงคณะกรรมการดําเนินการในการความเสีÉยง

การทุจรติการประเมนิ คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี 

๑. องคป์ระกอบ 

๑.๑ ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นประธานกรรมการ 

๑.๒ รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศรเีป็นกรรมการ 

๑.๓ รองผูก้ํากบัการสบืสวน สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นกรรมการ 

๑.๔ รองผูก้ํากบัการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นกรรมการ 

๑.๕ สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นกรรมการ 

๑.๖ สารวตัร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นกรรมการ 

๑.๗ สารวตัรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

๒ อาํนาจ หน้าทีÉ  

๑) วเิคราะห์ความเสีÉยงการทุจรติตามแนวทางการดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



 

๒) การจดัทําแผนบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ

ในการควบคุม ความเสีÉยงต่อการรบัสนิบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี

  ๓) ผลกัดนัใหส้ถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีปรบัปรุงแก้ไขหน่วยงานหรอืการจดักจิกรรม

ต่างๆ เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิคุณธรรม มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ การรบัสนิบน ในทุกสายงาน 

  ๕) สารวตัรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏบิตัิ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากบัการ 

สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ีทราบตามระยะเวลาทีÉกําหนด 

  ทั ÊงนีÊ   ตั Êงแต่บดันีÊเป็นต้นไปจนกว่าจะเสรจ็สิÊนภารกจิ 

           สั Éง   ณ   วนัทีÉ   ๒๔   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

     พนัตํารวจเอก 

            (พายพั  โสธรางกูล) 

           ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรนครชยัศร ี  

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 


